
 

Die DeBeGe – Deutsche Beschäftigungsgesellschaft – ist Partner für Bewerber (m/w/d) und Unternehmen, wenn es 
um Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung oder HR-Lösungen geht. 
 
Wir suchen zuverlässige und loyale Mitarbeiter/innen, die durch uns beraten und betreut, den nächsten beruflichen 
Schritt gehen wollen. Dabei kommt es nicht darauf an, ob Sie als Berufsrückkehrer/in den Wiedereinstieg oder eine 
neue Herausforderung suchen.  
 
Im Rahmen der Personaldirektvermittlung bzw. Arbeitnehmerüberlassung suchen wir zur Verstärkung in unserem 
Kundenunternehmen im Bereich Automotive einen 
 

Strategischen Einkäufer (m/w/d)_ Non Production 
Ihre Aufgaben: 

 Verantwortung für die Durchführung von Einkaufsvorgängen im Bereich des Non-Production Material über 
SAP-SRM 

 Abwicklung des gesamte operative Bestellprozesses von Angebotsanfragen- und vergleichen, Auftragsvergabe, 
Bestellungen von Investitionsgütern und Werkzeugen  

 Verantwortlich für die nationale und internationale Warengruppenstrategie und deren Weiterentwicklung und 
Optimierung 

 Durchführung des Reklamationsmanagements 

 Einkaufstätigkeiten in Form von systematischen Beschaffungsmarktanalysen, Preis- und 
Vertragsverhandlungen 

 Optimierung von Produkt- und Lieferantenportfolios 

 Fortwährende Optimierung der Einkaufsprozesse zur Realisierung von Zielen in Bezug auf Termine, 
Versorgungssicherheit, Qualität und Kosten 

 Aktiver Austausch und enge Zusammenarbeit mit relevanten Fachbereichen 

 Reporting von Kennzahlen, Erstellung von Berichten 

 
Ihr Profil: 

 Verantwortung für die Durchführung von Einkaufsvorgängen im Bereich des Non-Production Material über 
SAP-SRM 

 Abwicklung des gesamte operative Bestellprozesses von Angebotsanfragen- und vergleichen, Auftragsvergabe, 
Bestellungen von Investitionsgütern und Werkzeugen  

 Verantwortlich für die nationale und internationale Warengruppenstrategie und deren Weiterentwicklung und 
Optimierung 

 Durchführung des Reklamationsmanagements 

 Einkaufstätigkeiten in Form von systematischen Beschaffungsmarktanalysen, Preis- und 
Vertragsverhandlungen 

 Optimierung von Produkt- und Lieferantenportfolios 

 Fortwährende Optimierung der Einkaufsprozesse zur Realisierung von Zielen in Bezug auf Termine, 
Versorgungssicherheit, Qualität und Kosten 

 Aktiver Austausch und enge Zusammenarbeit mit relevanten Fachbereichen 

 Reporting von Kennzahlen, Erstellung von Berichten 

 
Unser Angebot: 

 Spannende und abwechslungsreiche Aufgabe im internationalen Unternehmen 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktives Gehaltspaket 
 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf und Ihre Bewerbungsunterlagen.  
Tel. 0391 / 503 880 20 
magdeburg@deutsche-bg.de 
 

mailto:magdeburg@deutsche-bg.de

